
تاکنونهیچپهلوانینتوانســتهاســتبرایرفعآناقدامیبه
عملآورد.

وامادرپاسخآناتهام!
همانطورکهشــادروانپروينگنابادیگفتهاســت،نیروی
حافظهراکهازديرزماناســاسآموزشبودهاســتنمیتوان
فروگذاشت.اصولًابسیاریازدرسهاراجزازطريقحفظکردن
نمیتوانيادگرفتوآنهابهجزدرسهایرياضیوفیزيکو
علوم-کهاينهاهمبهکلیبینیازازحفظکردننیستند-درس
هايیهستندچونادبیات،تاريخ،جغرافیاوزيستشناسی.اما
درايــندرسهاهمحفظکــردنمطالب-نهحفظطوطیوار
-شــرطلازماستوشرطکافینیست.بهعبارتديگر،دراين
درسها،همةآنچهحفظمیشــود،مقدمهوپايهایاستبرای
بحث،استدلال،گفتوگو،تعمیم،استنتاجوهرچیزیکهموجب
میشوددانشآموزمفاهیمتازهایرايادبگیرد.اينکهبرایمثال
هنرجویدانشآموختهدررشــتةبرقيانجاریياتراشکاری،
برکســیکههمینرشــتههارادرکارگاهیبهصورتاســتاد
شاگردیدربازارآموختهاست،ترجیحدارد،جزايننیستکه
هنرجودانشاينرشــتههاراازطريقذهنیوسپسعملیفرا
میگیرد؛يعنینخستاطلاعاتعلمیونظریلازمراراجعبه

رشتهکسبمیکندوسپسآنهارابهکارمیبندد.
باوجودآنچهدررداتهامموردنظرگفتیم،بازجایســؤال
هستکهچراچنیناتهامیبهآموزشوپرورشازسویعارف

وعامی،تصريحاًوتلويحاً،پذيرفتهمیشود؟
بهنظرمنبايددلیلرادرروشهاوشیوههایآموزشیحاکم
برمدرسههاجستوجوکردکهعموماًبهآموزشدرپايینترين
سطحبسندهمیشود.کههمانحفظکردنوبهخاطرسپردن
)والبتهپسازامتحانفراموشکردن(است.چراچنیناست
وچهکسیمقصراست؟پاسخرابايددرعواملمتعددیيافت
کهبعضیقابلدسترســیواصلاحهستندوبعضیبهسادگی

قابلاصلاحنیستند.
اولًابــاتوجهبهچشــماندازیکهکنکورهایدانشــگاههاو
رقابتهایموجوددرمدارسخاصوتیزهوشــانبرایمردم

ترسیممیکنند،پديدآمدنچنینوضعیتیبديهیاست.
ثانیاً،دستگاهســتادیآموزشوپرورش-بهويژهبرنامهريزان
درســی،مؤلفان،کارشناســانآموزشوهمچنیندســتگاه
ســنجشوارزشیابی)همانامتحاناتسابق(-کهدرواقعهر
يکبهنحویسکّاندارکشــتیيادگیریدروسعتیعظیمبه
پهنةچندمیلیوندانشآموزهستند،درنظارتبرآموزشها،
چنانکهبايستهوشايستهاست،انجاموظیفهنمیکنندومعلمان
رابدونپشتیبانیبهحالخودمیگذارند.نتیجهاينکهاگرمعلم
يامعلمانهمباهمانبضاعتیکهازپیشداشتهاندوبههمان
شیوههاوروشهایحداقلیکه»خواندنوبهخاطرسپردنو
امتحانپسدادن«استبسندهکنند،برآنهاحرجینیست،

چونکسیبیشازاينازآنهانخواستهاست!
بگذريمازآندســتهمعلماندلســوزوعاشقیکهباتوجه
بهآنچهدرمحیطمیگذرد،بهوظیفةانســانیخودکههمانا

آموزشهمراهباآگاهیاست،عملمیکنند.

جلسۀ اول 
کلاس

نحوة ورود معلم به کلاس:يکیازمهمترينعواملموفقیت
درجلسةاولکلاس،چگونگیورودمعلمبهکلاساست.اگر
معلمدربدوورودظرافتهایکلامیوغیرکلامیرارعايت
کند،میتوانگفتشروعخوبیداشتهاست.برایمثال،بهتر
اســتدربزندوبدونجلبتوجهدانشآموزانواردکلاس
نشود.سلامکند.باتبسمورویگشادهواردشودوباآرامش

وبدونشتابواضطرابکلاسراشروعکند.

وضعيت ظاهری معلم:داشتنلباسمتناسبومرتب
بارنگهایروشــن،حسخوبــیدردانشآموزانايجاد
میکند.لبخندزدن،ســرحالوبانشاطبودن،مثبتو
قاطعبودنوبادوستیومهربانیبادانشآموزانبرخورد
کردننیزچنیناست.داشتناعتمادبهنفسوانتقالاين

مفهومبهدانشآموزنیزواکنشهایمثبتدرپیدارد.

معرفی خود:معلممیتواندباشــیوهایخلاقانهخودرا
معرفیکند.ازسوابقتحصیلیوکاریيااندکیازوضعیت

خانوادگیخودبگويدتارابطهایصمیمانهترايجادکند.

توضيح نحوة تدریس:اينحقهردانشآموزیاستکه
معلمدرجلسةاولکلاس،ضمنمعرفیدرسخود،بهشیوة
تدريسخويــشدراينکلاسنیزبپردازدوعلتوچرايی
انتخاباينشــیوهراشــرحدهد.گفتوگودرموردآثارو
فايدههایيادگیریدرسوکاربردیکهدرزندگیمیتواند
داشتهباشد،انگیزةمخاطبرابرایيادگیریافزايشمیدهد.
ازشیوههایخیلیمهمدراينبحث،شنیدنخواستههای
دانشآموزاناستکهانتظارشانازکلاسوتدريسچیست.
شايدآنهاتجربةتلخیازشیوةتدريسمعلمیدرسالهای

پیشداشتهباشندکهشنیدنآنخالیازلطفنباشد!

مريميراقی٭
تصويرگر:میثمموسوی

در روابط انسانی، اولين برخورد ميان افراد در شکل گيری 
روابط و احساسات بعدی نقش مهم و مؤثری دارد. در ارتباط 
معلم و دانش آموز هم اولين جلســة کلاس در شکل گيری 
احساسات و واکنش دو طرف نقش  به سزایی دارد، چنان که 
گاهی تأثير آن تا انتهای سال تحصيلی و پایان عمر نيز می ماند.
اما این موضوع، به تصدیق بسياری از معلمان موفق ایران 
و جهان، بایدهــا و نبایدهایی دارد. در این مختصر برخی 

عوامل موفقيت در آن را بررسی می کنيم.
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پایان جلسه
پسازآشــنايیدوطرفوبیانحدودقوانینوتوقعات)کهلازماســتباجملاتمثبتوخوشرويیونشاطهمراهباشد(،برای
حسنختامجلسةاول،علاوهبرتأکیدبهاهمیتيادگیریوانديشیدنبرایساختشخصیتوآيندةخودوسرزمینعزيزمانايران،

چندجملةاثرگذارگفتهشود.واقفباشیمتأثیراينجملاتبسیارزيادخواهدبود.

توضيح شيوة ارزشيابی:يکیديگرازحقوقمسلّم
دانشآموزآناســتکهبداندمعلمدرزمانارزشیابی
چهملاکهايیبراینمرهدارد.درواقع،معلمدرجلسة
اولبايدروشــنکندشیوةارزشیابیاودرايندرسبه
شکلفرايندمحوراستيانتیجهمدار.همچنین،میزان
نمرهایراکهبرایهرفعالیتاختصاصدادهشدهاست

نیزتعیینکند.

تعيين مقررات:بديهیاســت،زمانــیمیتواناز
دانشآموزانتظــاررعايتقوانینراداشــتکهآن
قوانیــنرابرایاوبیــانکردهباشــیم.مقرراتیاز
قبیلنداشــتناجازةوروددانشآموزپسازمعلم،
ممنوعیتيامجازبودنخوردنخوراکیسرکلاس،
مدلنشســتنوچیدمان،قوانینمربــوطبهانجام
تکالیفو...رابايدجلسهاولبرایدانشآموزروشن
کرد.ســپسمیتواندرديگرجلساتانتظاررعايت
قوانینراداشــت.برایبیانمقرراتکلاس،بهترين
شــیوه،اســتفادهازعباراتکوتاه،قاطعومطمئن
اســت.قوانینبايدسادهوبدوناستثنابیانشوندو
درطولســالتحصیلیوتدريسهمبايدنشانداد

کهرعايتقوانینمهماست.

ایجاد رابطة عاطفی و دوستانه:يکیازموفقترينروشهابرای
معلمآناســتکهدرنگاهفراگیرندگانچهرهایدوستداشــتنی
ومحبوبجلوهکند.دراينصورتاســتکــهرابطةعاطفیبین
معلمودانشآموزعمیقمیشــودوبهتبعآنانگیزشدرونیبرای
مطالعــةدرسافزايشمیيابد.درعینحــال،دراينرابطهاثرات
تربیتیوعلمیعمیقیايجادمیشــود.نکتةمهمیکهبايديادآور
شــد،ايناستکهممکناستمعلمبهخاطرايجادرابطةعاطفیو
بهرهمنــدیازاثراتمفیدآن،ازقاطعیتدربرخوردووضعقوانین
چشمبپوشد.پرواضحاست،اثراتسوءنداشتنقاطعیتوجديت،
همراهباظرافــتمعلم،نتیجةعکسخواهــدداد.درعینوجود
رابطــةعاطفیوترکیبآنباقاطعیت،نبايدفراموشکردکهمعلم

دررأسقراردارد.

شــناخت دانش آموزان: پسازآنکهمعلمخــودراکاملًامعرفیو
شــیوةتدريسوانتظاراتشرابیانکرد،خوباســتازدانشآموزان
بخواهدخودشــانرامعرفیکننديامیتواندازرویفهرستاسامیرا
خواندوباآنهاآشناشــود.میتوانبههردانشآموز،پسازشنیدن
معرفیخودش،بالبخندجملهایمثبتگفت.بسیاردقتشودکهبه
هیچعنوانازشغلياموقعیتخانوادگیدانشآموزدرحضورديگران
پرســیدهنشــود.اگربهآننیازبود،ياازطريقمدرسهاقدامشودويا

بهصورتکتبیوهمزمانازهمةدانشآموزان.
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